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Présentation de l’association et de ses missions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Le Service Entraide Migrants (SEM) a été initié en 2004, en réponse à un appel à projets de la 

Fondation Roi Baudouin, qui visait à soutenir la création d’un centre d’accueil, de rencontres 

et d’informations pour les nouveaux arrivants. La particularité de cette initiative, et qui en fait 

la grande richesse, c’est qu’elle a été conçue et menée à bien par et pour des migrants avec le 

soutien d’autochtones. 

Aujourd’hui, l’association se base sur un C.A. composé de personnes non migrantes et de 

personnes d’origine étrangère, qui mettent à profit leur expérience d’insertion au bénéfice des 

nouveaux arrivants. 

L’association, située au cœur de la ville de Gembloux, dans les locaux de la Maison des 

Associations, a pour objet de favoriser l’intégration et l’insertion sociale, professionnelle 

et culturelle des personnes étrangères et d’origine étrangère établies dans l’entité 

gembloutoise par la mise en œuvre d’une démarche d’accueil, d'information et 

d’accompagnement. Par nos actions, nous luttons contre la solitude, l’isolement et la 

discrimination. Nous avons aussi, depuis le subside versé par l’Aviq, pu accueillir et 

intégrer toute personne gembloutoise souffrant d’isolement dans nos ateliers collectifs de 

bien-être. Cela permet une rencontre multiculturelle du public gembloutois quel que soit 

son origine. 

Toutes nos activités visent l’autonomie, le renforcement de la confiance en soi et l’échange 

entre les citoyens.  

 

 

Coordonnées : 
  
Service Entraide Migrants ASBL 

 
Rue du Huit Mai, 15 
5030 Gembloux 
 
0491/13.62.65 
0495/38.99.73 
 
coordination@semigrants.be 
accompagnement@semigrants.be  
 
www.semigrants.be  
 
IBAN BE06 2500 1945 1922 
BIC GEBABEBB 
 
N° d’entreprise : 0453.307.427 

A la fin de l’année 2025, l’équipe 

était composée de :  

mailto:coordination@semigrants.be
mailto:accompagnement@semigrants.be
http://www.semigrants.be/
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I. Offre structurelle 

1. Accueil et accompagnement individuel 

a. Cellule d’accueil et d’accompagnement social  

Quelques chiffres comparatifs entre 2022 et 2025 :  

En 2022, 108 personnes ont été accompagnées dont 56 nouveaux dossiers  avec 57 
femmes pour 51 hommes. 

En 2023, 118 personnes ont été accompagnées dont 43 nouveaux dossiers avec 47 
hommes et 71 femmes. 

En 2024, 129 personnes ont été accompagnées dont 58 hommes et 71 femmes dont 60 
nouveaux dossiers. 

En 2025, 152 personnes ont été accompagnées dont 69 hommes et 83 femmes dont 60 
nouveaux dossiers. 

Comme le montre de façon évidente le tableau, on peut observer que la demande et la prise en 
charge d’usagers augmentent. 

Fonctionnement de l’accompagnement  

Dès leur arrivée sur le territoire Gembloutois, les primo-arrivants peuvent être informés de 
l’existence de notre service grâce à nos flyers et autre communication placés dans des lieux 
stratégiques (service des étrangers, PCS, CPAS, GAGX, etc.). Nous organisons également des 
présentations  du SEM afin de promouvoir et d’informer les nouveaux arrivants de nos services. 

L’accompagnement se fait principalement sous forme d’entretiens individuels, avec ou sans 
rendez-vous, permettant de répondre à la fois aux urgences et aux demandes régulières. 
L’assistant·e social·e consacre également du temps à la gestion administrative des dossiers, 
à la formation, aux réunions partenariales et à la recherche de solutions adaptées pour 
chaque situation. Elle reste également disponible pour accompagner des personnes belges 
précarisées qui souvent sont exclues de tout réseau et combinant plusieurs problématiques. 
(sans abri, assuétudes, isolement, problème psychologique,…) Ces personnes ne sont aps 
majoritaires mais elles existent et demandent un travail considérable et complexe. 

Les rendez-vous proposés permettent d’offrir un accueil complet : présentation de 
l’association, écoute des besoins, co-construction de solutions et suivi même après résolution 
afin de s’assurer de la durabilité des démarches. L’accompagnement couvre un large éventail 
de domaines : administratif, logement, santé, éducation/formation, santé, ISP, etc. Certaines 
situations complexes nécessitent un suivi à plus long terme, incluant parfois un 
accompagnement physique dans les démarches, toujours en fonction des besoins des 
bénéficiaires.  

Les entretiens se déroulent dans un local accessible et accueillant propice à l’écoute, à 
l’évaluation de la situation et à la création d’un lien de confiance dans un cadre confidentiel.  
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La majorité des échanges se font en français. Pour les personnes non francophones,  des 
alternatives sont proposées pour pouvoir répondre aux besoins des personnes de manière 
adaptée (anglais, soutien d’un proche, logiciels de traduction, traducteur, paiement d’un 
traducteur via le Setis). 

Lorsque la demande dépasse nos compétences, nous orientons les personnes vers des 
structures spécialisées.  

Un contexte de plus en plus difficile  

L’année 2025, de nombreux défis persistent et continuent d’impacter fortement notre public : 
crise du logement, précarité croissante, hausse du coût de la vie et difficultés d’accès aux 
droits. 

Par ailleurs, les annonces gouvernementales en 2025 ne laissent pas entrevoir d’amélioration 
sur le plan social, bien au contraire. Les orientations prises laissent craindre un renforcement 
des inégalités et un impact direct sur les publics les plus précarisés, qui risquent d’être touchés 
de plein fouet par les réformes à venir. 

Face à ces réalités, certains bénéficiaires sont contraints de faire des choix difficiles entre se 
loger, se nourrir, se soigner ou assumer leurs charges quotidiennes. 

Les problématiques les plus fréquemment rencontrées en 2025 concernent le logement, la 
précarité, la santé mentale ainsi que les violences intrafamiliales. La santé et particulièrement 
la santé mentale reste un enjeu majeur, dans un contexte où les services d’accompagnement 
sont saturés. Notre public, déjà vulnérable, se trouve davantage fragilisé par l’accumulation de 
ces difficultés. 

 

b. Permanences juridiques  

Quelques chiffres comparatifs entre 2022 et 2025. 

En 2022, 55 personnes ont été accompagnées, 25 hommes et 30 femmes. 

  
En 2023, 67personnes ont été suivies dont 16 hommes et 51 femmes.  

(Dû à l’accueil massif, intense et ponctuel d’ukrainien sur Gembloux et la province de Namur) 

 

En 2024, 58 personnes ont été suivies dont 40 femmes et 18 hommes. 

 

En 2025, 60 personnes ont été suivies dont 31 hommes et 29 femmes. 

Comme pour l’accompagnement social, on observe une augmentation même si elle est légère. 
Cependant, on observe que l’on a eu plus de femmes en demande d’accompagnement 
juridique que l’année précédente. 
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Les personnes étrangères ou d’origine étrangère font face à de nombreuses lourdeurs 
administratives et juridique qui les dépassent souvent, en particulier lors de leur installation sur 
le territoire. Ces démarches sont d’autant plus complexes lorsqu’elles sont entravées par la 
barrière de la langue. 

Dans ce contexte, notre accompagnement juridique, vise non seulement à résoudre la 
problématique immédiate, mais aussi à fournir des outils durables. L’objectif est d’amener 
chaque personne à mieux comprendre ses droits et obligations afin de devenir plus autonome. 
L’accompagnement juridique veille à recontextualiser chaque situation, à transmettre une 
information accessible et à responsabiliser la personne dans ses démarches.  

L’accompagnateur·ice sociojuridique suit chaque année des formations en droit des étrangers 
dispensées par différents organismes spécialisés (40h/an/minimum). Lorsqu’elle rencontre 
des situations complexes, elle collabore avec des juristes spécialisés. Dans ce cadre, elle 
participe également aux intervisions organisées par le CAI, spécifiquement dédiées aux 
professionnels accompagnant des personnes migrantes. 

Bien que le SEM ne soit plus agréé dans cet axe depuis le 1er janvier 2020, suite aux 
modifications de décret de la Région Wallonne, nous poursuivons cette mission via un appel à 
projet ILI, en réponse à une demande toujours aussi forte. A terme, nous souhaitons revaloriser 
cet axe auprès de la Région, car il nous parait indissociable et complémentaire à 
l’accompagnement social pour une majorité de nos bénéficiaires.  

A noter que les nouvelles dispositions prises par le gouvernement en matière de droit des 
étrangers s’inscrivent dans une dynamique de restriction accrue des droits. Elles traduisent une 
volonté claire de limiter la migration en Belgique et viennent fragiliser davantage notre public, 
déjà confronté à des parcours administratifs complexes et à une insécurité juridique 
importante. Pour cet axe, nous espérons passer d’un appel à projets qui doit être renouvelé tous 
les ans à un agrément permettant d’assoir l’action dans la durée… 

c. Projet DUOS Interculturels  

Depuis le lancement du projet « Duos interculturels » en 
2022, 25 duos ont été constitués au sein du SEM, avec des 
durées d’engagement variables. Côté SEM, en 2023, 9 
duos ont été formés, 3 en 2024 et 1 en 2025, avec des 
rencontres régulières pour la majorité. 

Mis en place en collaboration avec le groupe alpha et inspiré 
du projet « Duo2change » (Interra, Liège), ce dispositif vise à 
favoriser les rencontres entre habitants de Gembloux et 
personnes d’origine étrangère, afin de soutenir l’intégration, 
l’autonomie et la création de lien social. 

Le projet repose sur un processus structuré : rencontre 
préalable, mise en duo réfléchie et première rencontre 
accompagnée, avec un suivi adapté selon les besoins. 
Certains duos évoluent de manière autonome, tandis que 
d’autres nécessitent un accompagnement plus soutenu. 
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Malgré des résultats encourageants, une baisse de participation a été observée en 2024/2025. 
De plus, l’absence de subsides a limité les possibilités de développement du projet. Dès lors, 
une réorientation a été amorcée vers l’intégration d’actions favorisant le lien social directement 
au sein des activités existantes du SEM. Cependant, certains duos persistent à exister et nous 
leur offrons un local leur permettant de se réunir et de continuer leurs rendez-vous 
hebdomadaires pour certains et mensuels pour d’autres. 

 

2. Activités collectives  

a. Atelier « Entre nous, Femmes » 

Depuis plus de dix ans, le SEM développe un projet spécifiquement 
destiné aux femmes, partant du constat que ce public est 
particulièrement exposé à la précarité et aux discriminations, tout 
en jouant un rôle central dans l’éducation, la transmission des 
valeurs et l’intégration-familiale. 
Le groupe, composé de femmes migrantes et non migrantes, belges 
, étrangères ou d’origine étrangère favorise la création de liens, 
l’entraide et une dynamique de confiance. La majorité des 
participantes font face à diverses formes de précarité : sociale, 
matérielle, affective, psychologique et/ou intellectuelle. 

 

Un espace de soutien et d’autonomisation 

L’atelier hebdomadaire « Entre nous, Femmes » offre un moment convivial, centré sur le bien-
être, la santé (dans sa globalité mais aussi physique et mentale) et l’alimentation. Ces 
rencontres permettent aux femmes d’apprendre, de se découvrir et de retrouver confiance en 
elles. Le simple fait de partager un café, un sourire, une activité créative ou un moment d’écoute 
peut faire une réelle différence dans leur quotidien. Nous visons à terme une plus grande 
autonomie pour ces femmes et une participation active à la société. 

Une approche participative et 
un cadre bienveillant 

En 2025, le programme des 
activités a été créé avec le 
groupe, sur base de 
l’évaluation des ateliers de 
2024 et sur leurs envies. Cette 
approche participative favorise 
l’engagement et le sentiment 
d’appartenance au groupe. Les 
activités choisies par l’équipe 
(comme celles répondant aux 
objectifs AVIQ) sont intégrées 
de manière complémentaire et 

Subsidiées par l’AVIQ 

Photo de groupe lors de l'activité "Sophrobalade" 



10 
 

en lien avec les besoins exprimés. 

L’animatrice veille à la qualité du cadre : écoute, respect mutuel, sécurité émotionnelle. Une 
charte de vie commune est en place, servant de repère pour toutes : participantes, 
intervenant·e·s et équipe. Chaque femme doit pouvoir s’exprimer librement et trouver sa place 
dans le groupe. 

Une participation flexible 

Chaque semaine, de 3 à 11 femmes ont participé aux 
ateliers, selon les périodes de l’année. L’assiduité peut 
varier en fonction de situations personnelles, mais le groupe 
reste fidèle, avec une vingtaine d’inscrites régulières. 
Un signe encourageant : certaines dames quittent le groupe 
pour suivre des formations ou intégrer le marché du travail 
— un vrai marqueur d’autonomie retrouvée. Certaines 
reviennent ponctuellement, notamment lors de nouvelles 
recherches d’emploi, d’autres se retrouvent en dehors du 
SEM et ont tissé des liens. Notre public est mouvant et donc 
il faut savoir s’adapter, fidéliser sur certaines matières, être 
à l’écoute des besoins et des réalités de vie de chacune. 

 

Un travail en complémentarité 

L’assistante sociale du SEM se montre fréquemment aux ateliers et fait le lien entre 
l’accompagnement individuel et le travail de groupe. L’animatrice peut aussi orienter une 
participante vers l’assistante sociale pour une demande plus personnelle. Ce travail en 
complémentarité garantit un accompagnement global et cohérent. 

Une diversité d’activités en 2025 

Le programme 2025 a été riche et varié, avec davantage d’attention portée à l’organisation 
d’activité de promotion de la santé, en particulier de lutte contre la sédentarité, alimentation 
saine, santé dans sa globalité, santé mentale et bien-être global.  

L’équipe veille à ce qu’il y ait un équilibre entre expression personnelle, développement de 
compétences, détente et apprentissages collectifs. 

Activités réalisées : 

• Créativité et expression 
o 2 ateliers d’expression : bodyclap et chant 
o 5 ateliers créatifs : vision-board, atelier Empreinte culturelle, bracelets, couture, 

furoshikis 

Activité sur les déterminants de la santé 
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o 2 participations à des activités culturelles : Festival A Films Ouverts et rencontre 
des-artistes-gembloutois. 
 

• Bien-être et santé globale 
o 9 ateliers sur l’alimentation saine 
o 3 ateliers bien-être et « thérapeutique » : sophro-balade, musicothérapie avec 

bols tibétains 
o 7 séances de sport : zumba, fitness (parfois accompagné d’un coach), gym 

douce, Qi Gong, step, aquagym, pilates 
o 3 promenades : chasse aux œufs, balade citoyenne et balade caravane 
o 2 séances d’apprentissage sur la santé : photolangage sur la santé et le 

fonctionnement des mutuelles 
o Cycle de 3 ateliers avec Psynam sur la gestion des émotions, la gestion du 

sommeil et l’estime de soi 
o 1 conférence sur l’importance de la pratique d’une activité physique au 

quotidien. 
 

• Informations et échanges de savoirs 
o 2 ateliers participatifs : produits cosmétiques et produits ménagers écologiques 

et à moindre coût. 
o Salon du réseau du CPAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Séance de musicothérapie à l'aide de bols tibétains 

Séance sur l'estime de soi avec Psynam Séance de sport avec un coach 

Activité sur les plantes comestibles 
avec l'ASBL EKIKROK 

Création de Furoshikis : emballages 
cadeaux avec des tissus de récupération 
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b. « La main verte »  

Constitué de personnes mixtes et  motivées pour le projet du 
potager, le groupe est quasi autonome. Ils et elles gèrent eux-même 
les tâches qu’ils et elles entretiennent. Chacun.e s’implique à 
l’échelle de ses capacités dans le projet. L’objectif est de faire en 
sorte que des personnes de tout horizon se rencontrent pour une 
tâche commune : le travail de la terre et le partage. Faire de ce 
potager un espace de production de légumes et plantes 
aromatiques, mais aussi un lieu d’échanges sociaux, de création de 
liens, de transmission de savoirs, de se mouvoir, d’améliorer sa 
santé, de détente et d’entraide sont les objectifs principaux du 
projet. Ce petit bout de terre est celui de tous ceux qui passent par 
le SEM.  

Plus précisément et en accord avec les missions de notre 
association, le projet vise à :  

 * D'une part, faciliter l’intégration des personnes plus vulnérables (migrantes ou non) : lors 
de ce projet, le public cible acquiert de nouvelles compétences (jardinage, bricolage) et est 
sensibilisé à l'alimentation durable et locale.  

* D'autre part, lutter contre les inégalités et l’isolement social ; la rencontre et la création de 
liens (personnes isolées, fragiles) sont rendues possibles grâce au projet du potager et 
constituent des moments d'échanges qui fortifient le sentiment d'appartenance à un groupe qui 
manque tant à de nombreuses personnes. 

Les rencontres du groupe permettent à des personnes parfois isolées, fragilisées ou en marge 
de la société d'entrer en contact avec une partie de la population locale, d'être actifs et de se 
sentir utile. Donner un coup de main, réaliser quelque chose de ses mains et, qui pourra servir 
à toute une collectivité, donne tout son sens à l'action. 

C’est aussi l’occasion pour certain(e)s de pouvoir avoir un lopin de terre à cultiver ou flâner ou 
se poser car ils n’en ont pas. Enfin, pour d’autres, cela permet de manger des légumes, fruits et 
herbes aromatiques sans traitement et gratuitement. 

Le groupe apprend beaucoup des uns et des autres : certaines personnes ont davantage de 
connaissances sur la permaculture et l’entretien d’un jardin, d’autres sur les bienfaits des 
plantes médicinales, d’autres encore apportent leur énergie au bénéfice du groupe et des 
tâches nécessaires au bon entretien du jardin.  
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En  2025, le groupe La Main Verte a organisé une porte ouverte au mois d’octobre sur le thème 
de la courge. Ils y ont fait découvrir les plantation du potager et le jardin à une vingtaine de 
personnes. Le groupe avait préparé plusieurs recettes à base de courge et des récoltes passées 
mises en bocal.  

Trois nouvelles personnes ont rejoint le groupe en cours d’année.  

 

c. Ateliers alimentation saine 

L'association a organisé un atelier/mois sur le thème de l'alimentation, intégré dans le cadre du 
groupe Entre Nous Femmes ou aux programmes des vacances scolaires afin de pouvoir 
sensibiliser les familles et d’ouvrir à tout public.   
 

Dans le cadre du groupe femmes, en moyenne 7 femmes ont participé régulièrement à ces 
ateliers qui ont abordé des sujets tels que :  

- Atelier pratique : les crêpes (propositions de recettes à base d’ingrédients plus sains) 
- Les plantes aromatiques 
- Les plantes comestibles 
- Découverte du jardin d’Ekikrok 
- Cueillette et transformation 
- La consommation de fruits et légumes 
- Atelier pratique : Moussaka 
- Les méfaits du sucre 
- Auberge espagnole saine 

Dans le cadre des vacances scolaires, nous avons organisé des petits-déjeuners sains avec 
animations sur les thématiques suivantes :  

- Les contaminants alimentaires 
- Mon plat préféré : comment le rendre plus sain ? 
- Idées de petits déjeuners sains pour la rentrée 
- Quel sport faire à Gembloux ? 

La majorité des ateliers comportait une partie explicative comprenant des méthodologies 
participatives ainsi qu’une partie dédiée à la réalisation 
d'une recette à base d'ingrédients sains. 

Une farde a été mise à disposition dans le couloir du 
SEM, où tout le monde peut retrouver les supports des 
ateliers et les recettes cuisinées.  

En 2025, nous avons fait appel à Laura de l’asbl Ekikrok, 
qui est venue donner deux cycles de trois ateliers.  
Une usagère a également animé un atelier pour partager 
une recette typique de son pays d’origine.  Visite du jardin d'Ekikrok 
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La thématique de l’alimentation est rassembleuse. Beaucoup aiment partager leurs habitudes, 
traditions culturelles et expériences. Ces moments d'échange et de découverte ont été très 
enrichissants et agréables pour toutes les personnes impliquées. 

 

d. Ateliers couture 

Depuis plusieurs années, le SEM donne et organise 
ponctuellement des ateliers de couture. 

En 2025, les ateliers de couture se sont uniquement donnés 
pendant les vacances scolaires :  

- Un atelier de confection de peluches, animé par Liliana 
(usagère et membre du conseil d’administration), 

- Un atelier “Je couds les protège-cahiers de mes enfants” 
ou un bandeau pour les cheveux, 

- Un atelier de customisation de vêtements. 

Les ateliers de couture permettent un échappatoire mental. On se 
concentre sur ses mains, les détails, on ne pense plus qu’à la 
création qu’on est en train de coudre. Une fois la création 
terminée, cela apporte beaucoup de fierté aux usagères qui y 
participent. 

 

 

e. Ateliers Sport et lutte contre la sédentarité 

En 2025, un atelier sportif ou de lutte contre la sédentarité a été organisé chaque mois dans le 
cadre du groupe Entre Nous Femmes.  

L’objectif est de donner goût au sport et de comprendre les bienfaits d’une activité physique 
régulière. Afin de rendre ces activités attractives, le SEM a organisé des séances variées : 
découverte de zumba, fitness (parfois accompagné d’un coach), gym douce, Qi Gong, step, 
aquagym, pilates. 

En 2024, ces activités étaient organisées autrement : une pratique sportive était travaillée 
pendant plusieurs mois. Le nombre d’usagères diminuait petit à petit au cours des séances. En 
2025, la variété a permis d’éviter cela et il y avait en 
moyenne 6 participantes aux séances de sport. 

Parallèlement aux séances de sport, d’autres activités 
étaient organisées dans le but d’inviter les usager.es à 
rester actif.ves. Ainsi, nous avons organisé une sortie à 
l’exposition des artistes gembloutois, et une chasse aux 
œufs. Une conférence a également été donnée par l’ASBL 
Sport sur ordonnance, sur les bienfaits de l’activité 
physique régulière.  
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Pendant les congés scolaires, nous avons également mis sur pieds quelques activités en lien 
avec le sport : un échange autour d’un petit déjeuner sur les sports pratiqués et les sports que 
les usager.es aimeraient essayer ou repratiquer, et deux séances d’initiation au matériel de 
sport que le SEM a acquis : élastiques, cordes à sauter, tapis, tapis de marche/course, 
steppeurs, rameur, et altères. 

II. Projets ponctuels 

1. Cycle « Découverte de la Belgique : Intégration et interculturalité » 

a. Découverte du Préhistomuséum 

Organisée par Article 27, notre groupe a pu bénéficier d’un car partagé pour partir à la 
découverte du Préhistomuseum à Liège. Entre atelier de poterie, apprentissage de l’allumage 
du feu, découverte de la grotte, parcours pieds nus, tir à l’arc et jeux en plein air, petits et grands 
ont pu se plonger dans des fragments de la vie des hommes préhistoriques. 

 
 

b. Festival des solidarités 

16 personnes, dont 5 enfants, ont eu la chance de participer à une journée du festival Les 
Solidarités qui a lieu à proximité. Au programme : découverte du village associatif, grande roue, 
parcours d’obstacle pour les plus aguerris, et évidemment, concerts ! Les usager.es présent.es 
ont beaucoup apprécié cette expérience, malgré un temps frais. 
Cette activité a été possible grâce au partenariat entre le festival et Article27. 
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c. Découverte du Musée de l’homme de Spy et sa grotte 

Pendant les congés de Printemps, nous nous sommes rendus à 
Spy. L’activité a commencé par une promenade jeu de piste 
dans le bois d’environ 2 kilomètres, pour atteindre la grotte. Un 
livret d’énigme était à remplir tout au long du chemin. Une fois la 
grotte explorée, nous avons pique-niqué et sommes ensuite allé 
à l’Espace de l’Homme de Spy pour découvrir un trésor (une 
mâchoire retrouvée sur le site) et découvrir le musée dédié à 
l’homme de Néanderthal. 

8 enfants et 9 adultes ont participé à cette excursion. 

 

d. Journée à la mer du Nord  

La journée a commencé par le trajet de train, qui a permis de chouettes rencontres notamment 
grâce à des petits jeux de société.  Après avoir marché le long des quais du port, nous avons 
donné un lieu de rendez-vous visible sur la plage : environ un tiers des usager.es sont restés 
avec l’équipe à ce point de rendez-vous, tandis que les autres ont préféré vivre leur journée de 
leur côté, seul.s ou en famille. D’autres encore ont fait des aller-retours. Le temps était 
magnifique, la plage était donc bondée, mais les familles ont bien profité de l’eau.   
Tout le monde avait prévu son pique-nique et le SEM a offert une glace, ce qui a été apprécié. 

Les échanges informels, discussions sur le trajet et en dehors du cadre habituel ont permis de 
renforcer les liens entre les participant.es. Une chouette journée de vacances ! 

40 personnes ont participé à cette activité.  
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III. Actions de sensibilisation 

 

Nos actions quotidiennes sont essentiellement 
dirigées vers les personnes que nous accompagnons, 
mais nous souhaitons également interpeller et 
sensibiliser les citoyens, les pouvoirs publics et les 
opérateurs locaux sur la question de l’intégration des 
personnes d’origine étrangère. C’est dans ce but que 
sont menées une partie de nos actions. 

Depuis 2016, nous avons initié une nouvelle 
dynamique dans nos actions de sensibilisation en 
réponse aux demandes qui nous étaient formulées 
par d’autres opérateurs locaux et par nos partenaires.   

De plus, nous avons la volonté de saisir chaque 
opportunité de sensibilisation des différents publics. 

Nous favorisons la rencontre entre les publics lors de 
nos activités. Nous avons initié une ouverture de nos 
actions aux personnes n’émanant pas de notre public 
cible habituel (groupe « Entre nous, Femmes », cycle 
de découvertes (inter)culturelles,…). 

Nous entretenons des contacts réguliers avec le CAI 
(Centre Régional d’Intégration de Namur), pour 
bénéficier de ses conseils, mais également pour réfléchir ensemble aux leviers à actionner pour 
améliorer l’intégration et la prise en compte des personnes étrangères, par des partenariats 
fructueux et des interpellations d’ordre politique. 

 

 

1. Le Printemps de l’Interculturalité  

A l’occasion de la journée de lutte contre le racisme, habituellement, les différentes 
associations à caractère social de Gembloux se mobilisent pour organiser le « Printemps de 
l’Interculturalité ». L’objectif de cet événement est de réunir, sensibiliser le public 
gembloutois autour de la question migratoire et d’aider à la création de leins et de rencontres 
entre allochtones et autochtones. 

Les événements organisés dans le cadre du Printemps de l’Interculturalité et du Comité 
Interculturalité ont pour but la lutte contre les discriminations raciales et l’intégration des 
personnes d’origine étrangère ou étrangères.  

Dans l’espoir d’une société meilleure, le dialogue entre les citoyens, le rapprochement des 
personnes dont la précarité a été exacerbée par la crise et la création de liens est primordial.  

Depuis 8 ans déjà, le mois de mars voit éclore à Gembloux de belles opportunités de rencontres 
et d’échanges autour de la question de la diversité et de la lutte contre le racisme. 

Subsidié en partie par la RW en ILI, appel à 
projet-Axe Interculturalité  
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a. A films ouverts 

Le Service Entraide Migrants et ses différents partenaires1 se 
sont une nouvelle fois retroussés les manches et ont organisé 
en 2025 une activité autour du Festival A Films Ouverts : 
environ 250 personnes (dont plus de 200 rhétos et cinquième 
secondaire du collègue et de l’Athénée, un groupe alpha, des 
usager.es du SEM et des aînés du CCCA de Gembloux) ont 
participé au jury de sélection des gagnants du concours de 
courts-métrages A Films Ouverts, sur la lutte contre le racisme.  

Après le visionnage des courts-métrages et le vote, un moment 
de discussion a été animé par Laura, animatrice de Média 
Animation. 

 

b. Redynamisation de la balade interculturelle associative gembloutoise (avril/mai) 

En 2023 a été mis sur pied un parcours d’environ 5km passant passe par 13 associations de 
Gembloux qui traitent de l’interculturalité dans leurs actions. Le parcours fait une boucle au 
départ du SEM. Pour se rendre au prochain endroit, il suffit de suivre un fléchage au sol. Une fois 
arrivé à l’association, le public peut scanner un QR code et répondre à une question qui permet 
d’en savoir plus sur celle-ci. 

Cette balade peut se faire en totale autonomie. En 2025, l’activité a été proposée deux fois : un 
mardi et un samedi avec accompagnement et un accueil dans certains associations pour 
pouvoir les visiter. 

En avril, un groupe d’apprenant.es du Groupe Alpha Gembloux a participé, ainsi que quelques 
usagères du SEM. Plusieurs d’entre elles avaient préparé des zakouskis.  

Le samedi 24 mai, 8 personnes ont participé à la balade. A nouveau, plusieurs usagères avaient 
préparé des zakouskis pour proposer un moment d’échanges après celle-ci. La météo ayant été 
capricieuse, l’entièreté du parcours n’a pas pu être fait, les courageux étant trempés. La suite 
du parcours a été expliquée lors du moment convivial, au chaud au SEM.  

 

 

 

2. « Automne de l’interculturalité », 5 décembre 2025, conférence et repas 
multiculturel 

Depuis plusieurs années, le Service Entraide Migrants organise un événement multiculturel 
pour mettre à l’honneur ses membres, les réunir mais aussi pour favoriser la rencontre et un 
« mieux vivre ensemble » autour d’un buffet multiculturel qui se nomme « La fiesta ». 
Progressivement, cet événement devient récurrent tous les ans et s’est transformé en 

 
1 Ville de Gembloux via le PCS; Ami, Entends-tu ? ; Atrium 57 ; Bibloux Gembloux ; CAI ; Maison Croix-Rouge ; 

Groupe Alpha Gembloux, Association Joseph Denamur, Restos du cœur, El Paso, Eclosio. 

Subsidié par la RW-ILI- appel 
à projet-Axe Interculturalité 
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« Automne de l’interculturalité à Gembloux » en proposant, en plus d’un repas multiculturel 
avec des ateliers cuisine du monde et auberge espagnole, une conférence. 

Animée par un historien et un géopoliticien de la Coordination Nationale d’Action pour la Paix et 
la Démocratie (CNAPD), cette conférence avait pour objectif de sensibiliser et  d’aider le public 
à saisir les enjeux profonds des conflits actuels et les raisons qui poussent tant de personnes à 
migrer. 
À l’aide d’outils et de cartes géopolitiques, les intervenants ont proposé des clés pour mieux 
comprendre le monde d’aujourd’hui et agir pour celui de demain. 

Cette conférence a été organisée en après-midi et en soirée, afin de diversifier le public 
participant :  
En après-midi ,environs 150 personnes étaient présentes dont  100 élèves de l’Athénée ainsi 
que des citoyen.es, acteurs associatifs  de Gembloux et aînés.  
En soirée, une cinquantaine de personnes étaient présentes à la conférence.  
Entre les deux conférence, un buffet varié et délicieux était proposé. Plusieurs usagères du SEM 
avaient cuisiné des mets typiques de leur culture d’origine.  

Un regret reste subsistant qui est l’absence totale de personnes politiques élues tant au niveau 
communal que régional. Est-ce une façon de montrer leur non intérêt pour cette question ? Il 
est vrai que l’affiche réalisée était évocatrice mais c’était l’occasion de pouvoir montrer une 
volonté d’équilibre et de mieux-vivre ensemble…  

 
  

3. La communication 

Moyens de communication utilisés par le Sem en 2025 :  

-Site internet du SEM, de la Commune de Gembloux, des partenaires 

-Groupes Whatsapp des membres internes et fréquentant l’association 

-Facebook du Sem et groupes locaux  (algorithme payé pour la conférence et inonder Facebook 
de sa pub…) 

-La presse écrite: journal L’avenir et Journal-bulletin communal distribué en toute boîte par la 
Commune tous les 2 mois, Canal zoom en ligne. 

-La presse télévisuelle : Canal zoom (chaîne locale) 

-Affiches et folders dans les valves de nos locaux ainsi que  dans les commerces/partenaires 
et autres lieux pertinents 
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-Présentation orale et distribution de folders lors de diverses réunions/concertations  

-SMS, groupes Whatsapp et appels téléphoniques  

Tout au long de l’année, l’équipe veille à informer via les réseaux sociaux du Sem (site Internet, 
Whatsapp, Facebook) et ses partenaires des activités/projets menés. Des flyers sont 
régulièrement imprimés pour faire découvrir/connaître nos actions auprès du public visé. Ces 
flyers sont remis à nos partenaires également avec des moments de rencontres et d’échanges 
comme avec les apprenants du Gagx où notre accompagnatrice sociale ou/et animatrice passe 
dans les groupes informer des activités. Suite à cela, une visite du Sem est organisée pour 
faciliter la 1ère rencontre.  

Enfin, lors des diverses concertations/réunions/comités, l’équipe veille à informer les 
partenaires des actions menées et partage la réflexion quant à la mise en place/le 
fonctionnement du Sem ou de certaines actions.  

Pour les activités des vacances scolaires, un programme est à chaque fois réalisé.  

En 2025, le SEM a testé de sponsoriser l’événement Facebook faisant la publicité du 5 
décembre. Ce système a permis de toucher des personnes qui ne connaissaient pas le SEM, 
plusieurs sont venus à l’événement suite à cette publicité payante. 

Le magazine L’Observatoire a proposé au SEM d’écrire un article sur l’isolement et les actions 
qui permettent de lutter contre celui-ci, intitulé « Qu'est-ce qu'on SEM(e) ? Comment le Service 
Entraide Migrants lutte contre la solitude et pour l'inclusion ? ». Cet article est paru dans le 
numéro 125 de la revue, sortie en décembre 2025.  

Une réflexion quant à notre communication doit être réalisée afin de toucher plus de public 
notamment pour de personnes belges isolées qui ont plus de mal à se sentir légitimes à venir 
assister à nos ateliers collectifs ouverts à toutes (Entre nous femmes réservés aux femmes) et 
tous. 

Cfr en annexe et sur notre site Internet 

 

4. Présence lors de rencontres ou d’événements partenariaux 

a. « Oh ! Qué Tal Kawa »  

Depuis mai 2016, la cafétéria citoyenne « Oh ! Qué Tal Kawa ! » accueille ses visiteurs tous les 
mardis matin (hors congés scolaires) dans les locaux du Centre culturel de Gembloux. Ce projet 
est porté par plusieurs partenaires : le Centre culturel, la Maison Croix-Rouge, Le Ressort, la 
Ville de Gembloux, le Resto du Cœur et le SEM, avec la volonté d’évoluer vers une cogestion 
avec les bénéficiaires. 

Au programme :  

• Petit déjeuner citoyen gratuit 
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• Espace de rencontres avec les travailleurs de terrain (présence d'un membre du SEM 
environ une fois par mois) 

Le SEM reste impliqué dans l’organisation et la participation à la cafétéria. Et actuellement 
l’association est représentée par notre président du Conseil d'administration, 
l’accompagnatrice sociale ayant moins de temps disponible.  

Nous constatons cependant que notre public reste minoritaire à « Oh ! Qué Tal Kawa ». Plusieurs 
freins possibles sont identifiés : le mardi matin, de nombreux membres du SEM sont en cours 
de français, en formation ou au travail, une partie de notre public éprouve des difficultés à 
investir ce lieu sans accompagnement, notamment en raison d’un sentiment d’illégitimité. Dès 
lors, fréquenter la cafétéria de manière autonome constitue un frein pour certains. Néanmoins, 
l’accompagnateur.ice social.e accompagne ponctuellement des bénéficiaires afin de maintenir 
le lien entre la cafétaria et notre public. Cepedant, nous constatons que lorsque nous 
organisons ce type d’événements lors des vacances scolaires, notre public y est présent et est 
en demande. Hypothèses émises :  

-La cafeteria sociale est fort fréquentée par de personnes porteuse de handicap qui prennent 
beaucoup de places et peuvent impressionner notre public ? 

-Les petits déjeuners proposés ne correspondent aux critères d’exigence pour al santé que le 
Sem défend depuis quelques années déjà. 

-Le lieu ne leur est pas familier malgré notre accompagnement qui reste sporadique. 

C’est une question à creuser car l’idée, le lieu et les objectifs sont là ! 

 

b. Implication aux diverses réunions du réseau communal, provincial et régional 

I. Concertations communales : Logement, Numérique, Santé, ISP et la 
Concert’action 

Diverses réunions de concertation thématiques sont organisées au sein du réseau gembloutois. 
Elles rassemblent des acteurs du secteur associatif, culturel et communal autour de 
thématiques telles que la santé, le numérique, le logement ou encore l’isp. Ces espaces 
permettent aux professionnels de mieux se connaître, de collaborer et de mutualiser leurs 
ressources afin d’améliorer l’accompagnement de leurs publics respectifs. 

Les concertations logement, santé et ISP sont pilotées par le service Pcs de la ville de 
Gembloux. Elles ont permis au SEM de mieux identifier les services existants à l’échelle locale, 
mais aussi provinciale, régionale et fédérale, tout en favorisant les échanges entre travailleurs 
autour des réalités de terrain. 

La concertation numérique, lancée en 2023 à l’initiative du service ISP du CPAS, a permis de 
structurer et de renforcer l’accompagnement numérique, notamment grâce à de nouvelles 
collaborations, en particulier avec la commune de Sombreffe. Le SEM a été impliqué tout au 
long du processus, de la réflexion à la mise en œuvre et à la communication du projet. En 2024, 
le projet étant bien implanté, la phase de concertation autour de celui-ci a été clôturée. En 2025, 
la concertation numérique se poursuit, dans une logique de collaboration et d’échange entre 
partenaires. Elle est, comme les autres concertations, pilotée par le Pcs et mise en place en 
grande partie par la Cedeg, partenaire incontournable à ce sujet sur Gembloux. 
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Les rencontres Concert’action, quant à elles, visent à rassembler les acteurs sociaux de 
Gembloux afin de favoriser les échanges, les présentations mutuelles, l’information et la 
création de liens professionnels. Elles constituent un espace pertinent pour les acteurs de 
première ligne, leur permettant de se rencontrer et de s’entraider. 

La participation du SEM à ces différentes concertations est essentielle. Le travail en réseau 
constitue un levier important pour l’accompagnement des usagers et l’ancrage du SEM dans le 
tissu associatif local favorise leur intégration. Le SEM est par ailleurs régulièrement sollicité 
pour participer à des comités de pilotage de projets à Gembloux, dans une optique de 
facilitation, de coordination et de partage d’informations au service de l’intérêt commun. 

 

II. Comité interculturalité 
Le Service Entraide Migrants coordonne avec le soutien et l’aide du Projet de Cohésion Sociale 
de la Ville de Gembloux, le comité interculturalité. Ce comité regroupe une dizaine 
d’associations et institutions présentes sur le territoire gembloutois qui se sentent concernées 
par la thématique de l’interculturalité et qui veulent lutter contre le racisme.  

En 2025, il a beaucoup été question de partages d’informations et d’activités de chaque 
association. L’implication dans des actions de terrain reste parfois difficile car il faut trouver le 
temps pour chaque travailleur où la dimension interculturelle n’est pas une priorité dans leur 
mission professionnelle et d’institution ; le rôle du SEM est de pouvoir permettre à chacun des 
partenaires de s’impliquer dans la mesure du possible tout en favorisant la réalisation de projets 
qui sont la suite logique de constats émis et de besoins identifiés.  

Des partenariats ont eu lieu entre les différentes associations qui composent le comité. En 
2025, une seule activité  a été menée par l’ensemble du comité : la séance de sélection des 
courts-métrages d’A Films Ouverts, avec le vote du public. 

 

III. Plateformes du CAI (Centre d’Action Interculturelle) de Namur 

La plateforme juridique, coordonnée par les différents Cri de Wallonie, réunit les acteurs 
subsidiés ILI. Ces réunions ont pour objectif de lancer un travail concret autour des enjeux 
identifiés par les différents acteurs. L’objectif est de travailler ensemble pour faire remonter les 
constats et les problématiques identifiées.  

Le Sem a poursuivi son implication dans diverses plateformes telles que la plateforme régionale 
de sensibilisation à l’interculturalité et de lutte contre le racisme, les plateformes d’échanges 
et d’intervisions en matière d’accompagnement sociojuridique,toutes organisées et 
orchestrées par le CAI.  Ces rendez-vous sont des moments de réflexions, de construction de 
pensées, d’interpellations et de mise en place d’actions entre les nombreux acteurs Ili en 
Région Wallonne. L’année 2025 a été bousculée par de nouvelles écritures du Décret régissant 
les Initiatives Locales d’Intégration en Région Wallonne. Ces rendez-vous avec nos homologues 
Ili ont d’autant plus été importants, mouvementés et riches. La solidarité a été de mise et le CAI 
a été un accompagnant hors pair durant toute cette année. 
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Les intervisions socio juridiques, également coordonnées par les Cri de Wallonie, sont des 
rencontres entre acteurs de première ligne en ILI. Elles abordent des thématiques liées au droit 
des étrangers et constituent un espace pour poser des questions spécifiques à ce domaine. 
Elles permettent à notre accompagnateur.ice de mettre à jour ses connaissances, mais aussi 
d’échanger avec des partenaires et des juristes sur des situations complexes. 

Le SEM participe à la plateforme ainsi qu’aux intervisions depuis plusieurs années. 

 

IV. Concertations provinciales et régionales  
 

-La CODEF : Elle a, dans ces moments de tensions budgétaires et changements, était un allié, 
un référent, une béquille qui a été au rendez-vous pour nous informer, répondre à nos questions 
et porter la voix du terrain. 

- Psynam :  

Suite à plusieurs réunions d’échanges avec Psynam, une collaboration a vu le jour. Sabine 
Blanckaert, psychologue, est venue animer trois sessions au sein du groupe femmes. Les 
thématiques portaient sur la gestion des émotions, la gestion du sommeil et l’estime de soi. 
Cela a permis à l’équipe également de pouvoir avoir un soutien individuel pour notre 
accompagnatrice sociale lors de plusieurs moments d’une heure d’intervisions et d’avoir un 
moment de supervision en équipe en fin d’année autour de la question du « Cadre et des 
limites » avec certains groupes d’usagers du Sem. 

 

IV. La vie d’équipe 

1. L’équipe 

a. L’équipe opérationnelle 

Ce sera une année mouvementée au niveau de l’équipe des travailleurs mais il est à souligner 
que tout s’est déroulé dans la bienveillance et le soutien que ce soit dans les départs, les 
remplacements ou les arrivées. 
Héloïse reviendra de son congé maternité en mars 2025 et Carine en mai 2025. Victoria nous 
quittera en avril 2025 puis Yanni, en août 2025 pour faire place neuve à Nathalie Pettiaux qui 
rejoindra l’équipe à mi-temps au poste de Responsable administrative et financière. Ce fut une 
année mouvementée mais, heureusement, nous avons pu compter sur le soutien indéfectible 
de Yanni Garcia et de Victoria Marenghi pour soutenir Yasmin le temps que chacune (Héloïse et 
Carine) puisse revenir en forme à leur poste respectif. 
 

b. Mise au vert, bien-être au travail, entretiens d’évolution et formation des 
travailleurs 

En 2025, nous avons organisé plusieurs journées de réflexion et de cohésion d’équipe dont voici 
la liste et les contenus. 
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-Le 28 août : 1ère journée de team building de départ, d’accueil et de mise en lien  de l’équipe : 
réunion de rentrée scolaire et rétroplanning puis restaurant en équipe pour terminer par une 
activité ludique de quizz musical  (Quizz room et karabox) à Namur.  
-A partir de septembre jusque décembre, cours de Pilates tous les jeudis de 12h00 à 13h00 sur 
le lieu de travail. 
-Le 17 novembre, 2ème journée de Team building avec une séance de 3h d’initiation à la MLC 
(Méthode de Libération des Cuirasses) de 9h30 à 12h30 puis repas en équipe puis soins 
individuels de relaxation au choix en lien avec la gestion du stress au travail. 
- Le 22 décembre : Journée de réflexion en équipe de travailleuses sur « le cadre et les limites 
avec les usagers », moment  supervisé par Sabine Blanckaert, via notre collaboration tripartite 
avec Psynam. 
Enfin, dans le cadre du bien-être au travail, nous avons choisi d’acquérir du matériel permettant 
de faire des pauses sportives et relaxantes au travail. Ce matériel peut et est également utilisé 
par nos usagers lors d’ateliers collectifs. 
Voici la liste des achats effectués : .Masque de détente, fauteuil relax s’inclinant, tapis de 
yoga/pilate/gym, steppeurs, élastiques de gym et d’étirement, cordes à sauter, tapis de course 
et lampe de luminothérapie pour bureau. Nous avons également reçu le don d’un rameur 
pliable. (Merci Julie        ) 
 
La coordinatrice a également  mis en place des entretiens d’évolution avec chaque membre du 
personnel. L’objectif de ceux-ci étant de faire le point sur la fonction, les missions, le ressenti 
et de voir ensemble quelle formation/accompagnement pouvait être mis en place pour 2026 
afin que chacune puisse se voir évoluer et s’épanouir dans son travail. Cela a aussi permis de 
prendre un temps d’arrêt pour chacune pour pouvoir s’exprimer et évaluer l’année passée. 
 
En 2025,  
-Yasmin a suivi un peu plus de 40h de formation en droits des étrangers et poursuit sa formation 
sur 3 ans, de thérapeute co-créative chez Hêtre intérieur à raison d’une demi-journée par mois 
(10 fois/an). Elle a également bénéficié d’un soutien individualisé lors d’intervision avec Sabine 
Blanckaert grâce à notre convention tripartite avec Psynam. 
-Carine a fait une formation sur les grilles d’évaluation/d’évolution du personnel pour se 
remettre à jour. 
-Héloïse a suivi 4 jours de formation avec l’ASBL Aktina sur « les mangeurs heureux, dépistage 
des troubles du comportement alimentaire et des traits d’appétit dé-régulateurs sur le poids ». 
Elle a également participé à deux jours de formation sur la thématique « Promouvoir la santé 
des personnes ayant vécu l'exil: une approche pluridisciplinaire », donnés par Cultures&Santé 
et l’Espace Sémaphore. 
-Nathalie, venant de rejoindre les troupes fin août, n’a pas eu encore le temps de choisir une 
formation de son choix mais il est à relever une intégration à l’équipe et dans ses missions très 
rapide et efficace         

 

2. Les forces vives du SEM, l’équipe élargie 

a. Les organes du SEM 
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b. Les bénévoles 

Au Sem, nous avons 2 types de bénévoles. Les bénévoles défrayés qui viennent ponctuellement 
transmettre une compétence et les bénévoles non défrayés qui viennent partager une 
connaissance, donner un coup de main lors d’événements, représenter le Sem lors 
d’événements partenariaux, lors de réflexions pour adapter le projet au terrain et aux demandes 
des pouvoirs subsidiant. 
 

c. Les stagiaires 

Héloïse a pu accueillir  Elouan Glibert, étudiant en bac 3 en sciences économiques à l'UNamur, 
présent dans le cadre d'un engagement citoyen de 40 heures réparties en 2025 et 2026. L'idée 
est de passer du temps avec un public précarisé qu'il n'a pas l'habitude de côtoyer. 
 
Yasmin a encadré Ines Tafto, ancienne bénéficiaire du SEM, en tant que stagiaire assistante 
sociale en première année ainsi que Ghassan Ayyad dans le cadre de son parcours d’insertion 
professionnelle et ce à titre de stagiaire-bénévole. Ghassan, avocat en Palestine, a souhaité 
renouer avec la pratique professionnelle en rejoignant nos permanences juridiques. 
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3. Les partenariats et collaborations 

Le Sem a toujours fonctionné en partenariat au sein d’un réseau tant communal que provincial, 
régional et parfois fédéral.  

Organismes/Réseau Communal Provincial Régional Autres 

CPAS-Service social de 1ère ligne X    

CPAS-Service ISP X    

CPAS-Service Energie X    

CPAS-Service Logement X    

CPAS-Espace 9 X    

PCS de Gembloux X    

Service Communication de Gembloux X    

Service Population de Gembloux X    

Service Gestion des salles X    

CPAS-EPN Sombreffe    X 

Groupe Alpha Gembloux(Gagx) X    

Bibliothèque de Gembloux (Bibloux) X    

Maison Croix Rouge X  X  

Association Joseph Denamur X X   

El Paso  X    

Centre d’Action Interculturelle  X X  

Aide aux Personnes Déplacées (APD)  X   

Service des écrivains publics X    

Restos du cœur de Gembloux X    

Maison de l’emploi de Gembloux X    

Droits quotidiens    X 

Cafétéria Oh qué tal kawa! X    

Caravane, le réseau qui roule ! X    

Maison des associations X    

Centre culturel Atrium 57 X    

Espace culturel Le Delta  X   

Article 27 asbl   X  

Imagin’AMO X    

Centre de Santé Mentale X    
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La clinique de l’exil  X   

Pléïade asbl     

Psynam    X  

AFICO asbl  X   

Le FOREM X  X  

La Mirena   X  

Office du tourisme  X    

Maison du tourisme X    

Cedeg (EPN) X    

Caravane pour la paix et la solidarité  X    

Gams    X 

Ça vaut pas l’coup    x 

Les trois portes Asbl    x 

Relais social urbain namurois  x   

Le Hublot – CFP Nouveau Saint Servais  x   

Ciré     x 

CINL   X  

Caritas secours   X  

Nouveau St Servais SAE  x   

ADDE    x 

Cric    x 

Coala asbl x    

ADSL x    

Amicale de l’Athénée Royal de 
Gembloux 

x    

Dispositif d’urgence sociale – CPAS 
Namur 

 x   

Tamtamquidam asbl    X 

Eclosio ONG de l’ULG X   X 

Territoire de la mémoire asbl   X  

Amis, entends-tu ? asbl X    

Maison Nord-Sud X    

Le journal L’avenir   X  
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Canal Zoom X    

CLPS de Namur  X   

Ekikrok Bossière X    

A l’Orée du bois (Grand-Leez) X    

Bodyclap et Compagnie    X 

Régie des couteliers X    

Oxfam Gembloux X    

Le fouillis Saint François  X    

Ecole technique horticole de 
Gembloux 

X    

Provélo X    

Omnisport Gembloux asbl X    

Coopérative Agricovert X    

Natagora X    

Luminésens  X   

Wood aventure Gembloux X    

A film ouverts, Média animation    X 

Hope asbl   X  

Aktina asbl    X  

Atelier Sorcier CEC X    

Joie de rire asbl    X 

Le Vif      

La Fares      

Service de Santé Mentale de Gembloux     

CMGV (Namur)  X   

Université d’agronomie de Gembloux     

Epicerie solidaire « Tchirou et 
picounette » 

X    

Caritas secours  X   

 

V. Conclusion pour 2025 

Une année chamboulée tant au niveau de l’équipe qu‘au niveau politique avec les nouvelles 
dispositions et conditions décrétales qui se durcissent en matière d’accueil et d’aide pour les 
personnes migrantes. Ce qui en toute fin d’année nous coûtera de perdre les subsides 
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concernant l’action menée en matière d’aide et d’accompagnement juridique et de 
sensibilisation à l’interculturalité. Un nouveau décret supprimant les appels à projet se voulant 
sécuriser le secteur a, bien au contraire, précarisé le secteur des Initiatives Locales d’Intégration  
comme le SEM. Un nouveau défi reste à relever pour les années à venir car croire que les 
humains vont arrêter de migrer donc de bouger est un leurre…  Cependant, nous pouvons relever 
que les ateliers autour de la santé et du bien-être prennent de l’ampleur. On commence à voir 
les effets sur nos usagers habituels et nouveaux bénéficiaires qui se font plus nombreux et qui 
commencent à amorcer des changements positifs dans leur quotidien… Il reste à améliorer la 
communication pour qu’enfin les groupes puissent s’étoffer et soient de plus en plus 
multiculturels comme le souhaite le Sem. 

 

VI. Projections pour l’année 2026 
 

1. Un appel à projet proposé par le PCS de la ville a été déposé pour 2026-2027 afin de 
pouvoir continuer à proposer un printemps de l’interculturalité sur Gembloux comme 
chaque année depuis un certain nombre d’années.  L’objectif étant de continuer à 
travailler avec le Comité interculturalité, qui représente plusieurs associations 
gembloutoises, la sensibilisation à l’interculturalité et de lutter contre le racisme. Ce 
subside nous permettrait de combler un vide qui auparavant était pris en charge par le 
subside de l’appel à projet ILI de Sensibilisation à l’interculturalité. 

2. Continuer la recherche d’appel à projets pouvant valoriser et étoffer certaines de nos 
actions. 

3. Proposer des événements « créatifs » permettant de générer des rentrées financières 
4. Team building et réflexion en équipe de travailleurs mais aussi avec nos membres et 

administrateurs-trices 
5. Améliorer notre communication afin de toucher plus de public belge gembloutois et 

augmenter notre capacité d’accueil des groupes en animation collective sur la santé. 
6. Faire évoluer notre objet social et nom en l’adaptant à la réalité du terrain dans sa globalité 
7. Conforter/Etoffer notre offre sur les axes existants en matière de santé mais aussi de 

diagnostiquer et proposer d’autres actions répondant à des besoins identifiés chez les 
gembloutois. (assuétudes diverses, accès aux soins, …) 

8. Continuer la réflexion en équipe et à prendre soin de l’équipe afin qu’elle prenne soin du 
public. 

9. Obtenir un soutien plus élargi de la commune de Gembloux. 
10. Mener une campagne de dons. 

 

VII. Le mot de la fin 

2026 annonce un défi de taille au niveau des subsides afin de redresser la barre et de repartir 
sur les flots avec un bateau stable et fort de ses moussaillons  …        

Afin d’éviter la dérive du bateau en 2027, dès 2026, nous allons sortir les voiles afin de pouvoir 
passer et dépasser la tempête pour être toujours et encore au plus près d’une justice sociale et 
d’un équilibre dans la répartition des besoins         
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VIII. Annexes : Programmes d’activités du groupe Entre Nous Femmes et des vacances 
scolaires 
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